                            Годовой план работы.
 План работы на год предусматривает:

· краткий анализ работы за прошлый год по службам;
· проблемы прошлого года по направлениям работы;
· цели, задачи на будущий год;
· организация работы с кадрами до начала работы детской здравницы.
Работа с кадрами в процессе работы с детьми:


· расстановка кадров;

· распределение обязанностей;

· определение нагрузки;

· коррекция работы персонала во время работы детской здравницы:
· расстановка кадров;

· распределение обязанностей;

· основные темы программы, подпрограмм, над которыми будет работать коллектив;

· повышение квалификации и методическая работа, которая включает в себя  работу:
          -    Совета педагогов;

· Внутрилагерных методобъединений по направлениям, по службам;

· Наставничества;

· Практикумов;

· Семинаров-практикумов;

· Коллективных консультаций;

· Индивидуальных консультаций;

· Школы молодого педагога;

· Педагогических конференций;

· Выставок – чтений;

· Методического кабинета;

· Открытых мероприятий;

· Взаимопосещений начинающих и опытных педагогов;

· Совместного календарного планирования начинающих и опытных педагогов;

· Тематические выставки по обмену опытом;

· Посещений занятий с детьми у лучших педагогов;

· Методических уголков для изучения
· и распространения передового опыта;

· научно-педагогической информации;

· руководства воспитательным процессом;

· организации воспитательного процесса, которая включает в себя:

· меры по созданию условий оснащения кабинетов; 

· обеспечение тех. средствами;

· пополнение фондов;

· графики воспитательного процесса по направлениям;
          -    план работы  органов самоуправления;
·  План воспитательной работы на год: 

· Графический план организационно методической и воспитательной работы.

· План – график внутри лагерного контроля (с указанием видов контроля),система контроля работы различных служб детской здравницы;
· Тематические программы.

· Календарные планы воспитательной работы

· Календарный план медицинской работы.

· Календарный план по организации питания.

· Графики повышения квалификации работников различных служб с указанием предполагаемых  условий для создания ступеней роста профессионального мастерства.

· Графики 

· реконструкции;

· строительно-ремонтных работ;

· оборудования кабинетов;

· приобретения оборудования, инвентаря: спортивного, хозяйственного; мебели.

· оформительских работ;

· благоустройства территории.

Пояснительная записка, в которой указывается 

Стратегия работы детской здравницы в прошедшей летом 2011 года оздоровительной  компании.

По каким направлениям работало детское учреждение оздоровления и отдыха в 2011 году.

Каким воспитательным целям была подчинена вся работа детской здравницы.

Система обучения и повышения квалификации организаторов детского оздоровления и отдыха( педагогов, медиков, работников пищеблока).

Анализ итогов выполнения годового плана за 2011 год.  
Что способствовало его реализации:
Какие программы реализовывались.

На решение, каких целей и задач они были направлены.
 Какие отличительные особенности этих программ  позволяют связать многие достаточно разнообразные  формы психолого – педагогического сопровождения и поддержки детей во время пребывания детей в детской здравнице, туристско – краеведческой работе.
Какие формы, методические приемы были самыми активными.

Какие краткосрочные проекты сотрудничества детей и взрослых были реализованы, насколько успешно.

Какие инновационные технологии были использованы. 
Как  были направлены  основные усилия администрации, педагогического, медицинского состава  на совершенствовании  медико - психолого-педагогического процесса, повышении его эффективности и качества. 
Система подготовки чреждения к  аттестации ( если такая проводилась).
 Указать мероприятия, способствующие успешной реализации 
воспитательных целей и задач, систематизированы по пяти основным направлениям:  национально -патриотическое, художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, эколого-биологическое, туристическое.
Кадровое обеспечение.
Педагогическая работа:

Уровень здоровья детей. Количество детей «Д» группы, детей соматически здоровых.
Методическое обеспечение.

Система лечебно – профилактической работы. Все отряды оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарем. При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности для здоровья детей используемого материала, а также характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе организации жизнедеятельности детского оздоровительного учреждения. 
В ДУОиО имеются технические средства: телевизор, видеомагнитофон, DVD- плейер, музыкальный центр, компьютеры, сканер, принтер. Имеется достаточное количество методической литературы и учебно-наглядных пособий для обеспечения воспитательно-образовательного процесса. 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕНА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. 
Но для осуществления физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ не созданы необходимые условия.
Не проводятся интерактивная работа с педагогическим, медицинским персоналом по привитию детям навыков здорового образа в соответствии с возрастом воспитанников.

Проблемы в организации питания.

Проблемы  психолого – педагогической работы.
Совместная работа по направлениям педагог- психолог, педагого – медик, педагог- инструктор по физкультуре и спорту.

Проблемы работы с кадрами.
ПЕРСПЕКТИВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА.
( Модернизация оздоровительного процесса за счёт внедрения новых воспитательных и оздоровительно-профилактических технологий.

( Активное развитие спортивно-прикладного и художественного творчества. Развитие спортивно-оздоровительной работы. 
( Развитие дополнительных направлений оздоровления (туристско-краеведческой, оздоровительного питания и т.д.)
( Введение инновационных методов в процесс оздоровления
 ЦЕЛИ:
 ЗАДАЧИ ( примерные) 
1. Проводить оздоровительно -воспитательную работу, включающую нравственное, гражданско-патриотическое, эстетическое, трудовое воспитание и развитие с учётом индивидуальных возрастных, психофизических и интеллектуальных особенностей ребёнка.

3. Работу по патриотическому воспитанию, художественно –эстетическому, спортивно – туристическому проводить в свете  комплексной программы развития детской здравницы. Обновлять и обогащать содержание патриотического воспитания, художественно –эстетического, спортивно – туристического направлений их методов, форм и средств.

Развивать и совершенствовать комплекс мероприятий по расширению возможностей воспитательного процесса, разработке передовых методов воспитания, создания эффективных методик и воспитательных программ.

Активизировать работу по обмену опытом и оказанию методической помощи.

Годовой план роботы утверждает Руководитель предприятия или ответственный за детское оздоровление на предприятии;

Согласовывает председатель профсоюзного комитета;

Подписывает начальник детского учреждения оздоровления и отдыха.
	№

п/п
	Мероприятия
	Руководители
	Участники
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I.
	Административная работа.
	
	
	
	

	1
	Приказы по основной деятельности, регламентирующие деятельность, приказы по кадровому обеспечению.
	
	
	
	

	2
	Инструктажи по ОТ, ТБ, ПБ, по охране жизни и здоровья детей при поступлении на работу   со всеми категориями работников. 
	
	
	
	

	3
	Составить план по обновлению организации питания

Обновление картотеки технологических карточек приготовления блюд;

Приобретение программного обеспечение организацией питания.

Заключение договоров с поставщиками.


	
	
	
	

	4
	Анализ состояния документации: воспитателей, специалистов, руководителей кружков 

Медицинской; 

Посещаемости медицинского корпуса; 

Заболеваемости; 

Питания: объем закупок, снятие остатков, контроль за выходом готовых блюд, 10-дневного меню 
	
	
	
	

	5
	Работа со службами по выполнению предписаний гос. служб 
	
	
	
	

	6
	Расходование бюджетных средств 
	
	
	
	

	7
	Анализ выполнение сметы по итогам работы.
	
	
	
	

	8
	Предоставить в проект приказа по предприятию вопросы подготовке детской здравницы к летнему оздоровлению.
	
	
	
	

	2
	Подготовить проектно – сметною документацию;согласовани и утверждение ее в необходимых инстанциях. Составить смету расходов.
Составление конкурентного листа по:
-Стоимости составления проектно -сметной  документации.
-Стоимости производство работ
-Стоимости материалов.

Заключение договоров.
	
	
	
	

	II. Организационно –педагогическая деятельность.
	

	1
	Разработать  комплексную программу развития детского оздоровительного учреждения,

Программу воспитательной работы.

Программу  социально – психологической работы.

Программу оздоровительно- физкультурной работы.  
	
	
	
	

	2
	Разработать план оперативных совещаний по службам.
	
	
	
	

	2.1
	ОперативныеСовещания (примерное):
«Задачи педагогического медицинского  коллектива и по подготовке и проведению летней  кампании 2012 года» 
Положение о смотре – конкурсе готовности отрядов к летней оздоровительной кампании. 
-изучить нормативно- правовые документы организации оздоровления и отдыха детей в детских оздоровительных учреждениях;

- Организация физкультурно-оздоровительной работы:  взаимодействие сотрудников по проблеме осуществления оздоровительных услуг для детей.
( темы и содержание могут быть приемлемые для вашей детской здравницы, но оперативные совещания должны быть при директоре для каждой службы отдельно, соответствовать цели, модели воспитательной работы,)
	
	
	
	

	2.
	Составить Банк  «Использование современных технологий по организации педсоветов, контроля, консультаций, мастерских, работы проблемных групп».
	
	
	
	

	3.
	Педсовет: «Итоги 2011  года. Задачи на 2012 год. Анализ состояния и качества воспитательной работы за 2011 год».
Утверждение  комплексной программы  воспитательной работы.

Утверждение  «Положения о смотре – конкурсе готовности отрядов к летней оздоровительной кампании.»

Утверждение плана  оздоровительно – профилактической работы. 
Утверждение плана  спортивно- массовой работы.
Утверждение режима дня.

Утверждение графиков работы кружков, студий, секций, спортивных мероприятий.
( дальнейшая тематика малых и общих педсоветов на усмотрение руководства детской здравницы перед началом  ее работы)
	
	
	.
	

	2.
	Педагогический практикум (примерный):

С воспитателями младших отрядов  «Большие тайны малышей»;

С воспитателями старших отрядов «Особенности работы с подросткамти» 
	
	
	
	

	3.
	Круглый стол на тему(примерный) «Особенности организации и виды отрядной работы».
	
	
	
	

	5.
	Разработать план заседаний методического совета.
	
	
	
	

	8.
	Создание электронного методкабинета.
	
	
	
	

	9.
	Создание и корректировка программно-методических документов и обновление методических уголков  кабинетов, -оформление отрядов в целях улучшения гражданско- патриотического, нравственно –эстетического воспитания. 
	
	
	
	

	10.
	Разработать положения, методические рекомендации, справочно-информационные материалі по проведению семинаров, семинаров –практикумов, круглых столов, конкурсов, массовых мероприятий.
	
	
	
	

	11.
	Разработать планы работы семинаров, семинаров-практикумов, мастер –классов, творческих мастерских.
	
	
	
	

	12.
	Организация деятельности социально-психологической службы. Работа педагога-психолога
	
	
	
	

	14.
	Создание Банка нетрадиционных

  здоровьесберегающих технологий в        

  различных видах деятельности»
	
	
	
	

	
	III.Реконструция  воспитательно – оздоровительного процесса.
	
	
	
	

	1
	Привести в соответствие технологические картотеку приготовления блюд.
	
	
	
	

	2
	Обновить  виды психологического сопровождения детей соответственно возрастным особенностям детей:
	
	
	
	

	3
	Разработать систему диагностико –коррекционной работы, адаптируя передовые  методики и технологии.
	
	
	
	

	4
	Разработать проектно – исследовательское направление  в организации отрядной и дружинной работы
	
	
	
	

	5
	Создать комплексное программное обеспечение  управления воспитательной работы.
	
	
	
	

	IV. РАБОТА С КАДРАМИ. 

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	Обеспечить набор и комплектование штата детской здравницы. Согласовать штатное расписание детской здравницы.

	
	
	
	

	2.
	Подготовить схему отбора педагогического, медицинского, технического персонала, персонала пищеблока.
	
	
	
	

	3.
	Участвовать в разработке графиков работы персонала по службам, в составлении должностных обязанностей. 

	
	
	
	

	4.
	Составить и утвердить план подготовки и обучения персонала  детского оздоровительного учреждения.

	
	
	
	

	5.
	Обновить систему подготовки  кадров.

Ввести интерактивные формы обучения.

Разработать  обновленные программы обучения:

педагогов,мед.персонала, организаторов питания, тех.персонала
Разработать систему методической помощи педагогам в процессе работы ДЗ.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	V.Новые нормы хозяйствования
	
	
	
	

	1
	Перспектива  стратегии финансового развития ДЗ Финансовая,Рекламная ,Возрастной контигент детей,

Потенциональные покупатели услуг.

Расширение   перечня оздоровительно –воспитательных услуг,

Расширение источников доходов.


	
	
	
	

	2
	Участие в выставке – ярмарке оздоровительных услуг.
	
	
	
	

	
	VI. Медицинская работа.
	
	
	
	

	1
	Организационная работа
	
	
	
	

	2
	Медицинский контроль
	
	
	
	

	3
	Оздоровительно –профилактическая работа.
	
	
	
	

	
	VII.Контроль и руководство 
	
	
	
	

	1
	Фронтальная проверка
	
	
	
	

	2
	Тематический контроль 
	
	
	
	

	3
	Оперативный контроль  
	
	
	
	

	4
	Предупредительный контроль
	
	
	
	

	
	VIII. Административно- хозяйственная работа
	
	
	
	

	1
	Составить ведомости дефектов на проведение текущих и капитальных ремонтов.
	
	
	
	

	2
	Подготовить и осуществить текущий, капитальный ремонты. 
	
	
	
	

	3
	Подготовить, провести текущий, капитальный ремонты. 
	
	
	
	

	4
	Работы по благоустройству территории, оборудование газонов, клумб.
	
	
	
	

	5
	Разработать план экономии энергетических ресурсов 
	
	
	
	

	6
	Составление заявок на приобретения.
	
	
	
	

	7
	Подготовить всю разрешительную документацию к открытию детской здравницы.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


План должен быть выдержан по 8 основным блокам, а содержание вкладываете свое и дополняете своим.

Если необходима консультативная помощь, пишите свои вопросы на електронную почту lolot@ukr.net[image: image1.png]



