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Робочий план курсів 

підготовки вихователів та вожатих дитячих оздоровчих таборів
Пояснювальна записка

Реалізація творчого потенціалу педагога в умовах оздоровчого табору можливе лише на основі нагромадженого ним соціального досвіду, наявності знань, цікавих ідей, умінь та навичок, що дозволяють знаходити та застосовувати новаторські форми і методи, тим самим удосконалювати виконання своїх професійних функцій. Сфера виявлення педагогічної творчості визначається структурою основних компонентів педагогічної діяльності і охоплює практично всі її сторони. Рівень діяльності педагога відображає ступінь використання ним своїх можливостей для досягнення поставленої мети, тому творчий характер педагогічної діяльності в умовах оздоровчого табору є найважливішою її особливістю.
Аналіз стану виховної роботи в оздоровчих таборах показав, що педагоги недостатньо володіють структурою основних компонентів педагогічної діяльності, з огляду на це дана програма є актуальною.

Освітня мета програми - опанування слухачами психолого-педагогичних знань і надбання практичних навичок, необхідних їм для праці вожатими в оздоровчих таборах.
Розвиваюча мета програми - формування професійної компетентності педагога у сфері оздоровлення, дозвілля і виховання дітей. 
Завдання:
· формування знань з області практичної психології, педагогіки;
· формування практичних умінь і навиків з організації різноманітної діяльності дітей і підлітків в умовах оздоровчого табору;
· вдосконалення конкретних технологій педагогічної діяльності, вміння  застосовувати їх в різних педагогічних ситуаціях;
· орієнтація слухачів на самостійне проектування програм діяльності (як індивідуальною, так і груповою) з подальшою їх реалізацією;
· розвиток лідерських якостей і комунікативних умінь;
· діагностування професійної придатності і перспектив професійного зростання вожатих дитячих оздоровчих таборів.
Навчальний план містить як інваріантний (обов'язковий для всіх слухачів) компонент, так і варіативний, пов'язаний з індивідуальним професійним інтересом слухача. До інваріантної частини відносяться всі теоретичні заняття і супутні їм семінари, практикуми, навчально-інструктивні збори, спецкурси, а до варіативної - разові або системні клубні заняття, поглиблені спецкурси по вибору слухача.
Навчальна програма складається з 3-х розділів і варіативної частини, які передбачають надбання практичних навичок діяльності.
Перший розділ передбачає ознайомлення з положеннями законодавчих і нормативних актів, документів, що регламентують роботу з організації відпочинку й оздоровлення дітей, визначають правовий і соціальний статус вожатого, його посадові обов'язки і права, а також права дітей.
Другий розділ передбачає формування знань слухачів щодо психолого-педагогічної роботи з дітьми, в тому числі про специфіку розвитку особистості дитини, її вікові особливості, закономірності становлення дитячого колективу, проблеми міжособистісного спілкування, виникнення і подолання міжособистісних і групових конфліктів. Зміст даного розділу також передбачає набуття практичних навичок роботи з дітьми.
Третій розділ - «Методичні і управлінські основи діяльності вожатого» призначений для отримання слухачами основних знаннь і навичок управління дитячим колективом і власною діяльністю, зорієнтований на практичне застосування методик організації режиму дня установ відпочинку і оздоровлення дітей, колективних творчих справ, спортивних заходів, а також вироблення навичок реагування та дій в екстремальних ситуаціях.
Варіативна частина передбачає форми підготовки, пов'язані з розкриттям основ практичної психології, організаторської техніки і оформлювальної роботи.
Основними формами проведення занять разом з традиційними (лекції, семінари, практикуми) є творчі майстерні, майстер-класи, індивідуальні консультації, ділові і рольові ігри. 

Повна програма курсової підготовки вожатих передбачає спільний об'єм навчального навантаження на кожну навчальну групу розрахований на 144 години: академічних годин – 112, з них аудиторні заняття - 94 (40 г. - лекції; 54 - практичні заняття), варіативна частина - 18 годин і завершується 4-денними навчально-інструктивними зборами (32 години), в ході яких слухачі проходять підсумкову атестацію у формі індивідуального заліку. Програма кожного збору розробляється в індивідуальному порядку.
Вид підсумкового контролю:диференційований залік.
Підсумком навчання є присвоєння кваліфікації «Вожатий»;

Вимоги до рівня освоєння програми курсу|
Знати:
· нормативно-правові основи роботи вожатого;
· основи безпеки життєдіяльності і здоров'я дітей;
· педагогіку тимчасового дитячого колективу;
· вікові психологічні і фізіологічні особливості дітей різного віку;
· логіку розвитку зміни, методику організації тематичних днів і тематичних змін;
· педагогічні можливості гри;
· особливості організації самоврядування в таборі.
Уміти:
· адаптуватись до умов підвищеного фізичного і психоемоційного навантаження (швидке перенесення уваги з одного виду діяльності на іншій, витримка і самовиваженність, професійна гнучкість і мобільність, раціональна організація праці та побуту, володіння прийомами саморегуляції і саморелаксації);
· використовувати конструктивне мислення при розробці програм, творчих виховних справ, ігор та інших заходів;
· організовувати життєдіяльність в таборі, роботу груп, власну педагогічну діяльність;
· працювати креативно (уміння генерувати ідеї, творчий підхід до проектування власної педагогічної діяльності, робота в творчих групах і об'єднаннях);
· застосовувати комунікативні методи конструктивної взаємодії в групах дітей різного віку (культура мови, володіння основними видами мовної діяльності, вербальними і невербальними засобами спілкування, основами безконфліктного спілкування і конструктивного вирішення конфліктів, уміння встановлювати стосунки довіри, розмежовувати ділове і неформальне спілкування);
· застосовувати рефлексією (уміння працювати з інформацією, володіння різними видами і формами аналізу, уміння письмово оформити результати аналітичної діяльності, саморефлексія).
Володіти:

· діагностикою індивідуальних особливостей особистості, рівня розвитку колективу та ін.;
· проектуванням і моделюванням колективної та індивідуальної роботи з дітьми в таборі, власної педагогічної діяльності;

· актуальними професійними уміннями, педагогічними технологіями, що дозволяють здійснювати виховний процес в умовах оздоровчого табору;

· індивідуальним стилем професійної діяльності педагога (прагнення до професійного самовдосконалення, успішність в конкретному напрямі педагогічній діяльності, планування і здійснення професійного зростання, максимальна реалізація професійних інтересів, уміння узагальнювати власний педагогічний досвід).
НАВЧАЛЬНО – ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

	№


	ЗМІСТ
	Усьго
	Лекціі
	Практичні

	семінари

	Самостійна робота

	Інваріантна частина
	36
	16
	14
	6
	

	I
	ЗАГАЛЬНА СКЛАДОВА
	10
	4,5
	2,5
	3
	

	Модуль 1.1. Законодавчі основи і нормативні документи щод організації дитячого відпочинку
	6
	
	
	
	

	1
	Нормативно-правова базаорганізаціі дозвілля і безпеки дітей. Дитячій рух у світі.
	1
	1
	
	
	

	2
	Основи безпеки життєдіяльності дітей
	2
	1
	1
	
	

	3
	Медико-санітарне забезпечення відпочинку і оздоровлення дітей в оздоровчому таборі
	2
	1
	1
	
	

	4
	Екстремальні ситуації в ДОТ та особливості дій вожатого під час їх виникнення
	2
	1
	1
	
	

	Модуль 1.2. Вікова психологія
	2
	
	
	
	

	1
	Психологічні особливості дітей різних вікових груп. Психологічні особливості молодшого шкільного віку та підлітка
	1
	
	
	1
	

	2.
	Психологічні особливості старшокласника
	1
	
	
	1
	

	3
	Принципи позитивного виховання
	0,5
	
	
	0,5
	

	4
	Особливості взаємин дітей і дорослих на різних етапах розвиткудитячого колективуособистості дитини
	0,5
	
	
	0,5
	

	II
	ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНА ТА ФАХОВА СКЛАДОВА.
	16
	6,5
	7
	2,5
	

	Модуль 2.1. Формування професійної компетентності педагога. Психологія спілкування
	5
	
	
	
	

	1
	Вдосконалення культури педагогічного спілкування як умова підвищення рівня комунікативної компетентності вихователя.
	1
	1
	
	
	

	2
	Особливості міжособової комунікації в діаді вихователь-вихованці. 
	1
	0,5
	0,5
	
	

	3
	Конфліктологія. Типи конфліктів і їх вирішення
	2
	0,5
	0,5
	
	

	4
	Технологія впровадження відновних практик спілкування. Організація служб порозуміння.вирішення
	2
	1
	1
	
	

	Модуль 2.2. Інноваційні форми діяльності
	3
	
	
	
	

	1
	Арт-терапія та психологія звуку: технологія та методика роботи. 
	1
	1
	
	
	

	2
	Казко-терапія  як спосіб вирішення міжособистісних проблем.
	1
	
	
	1
	

	3
	Інтерактивні форми роботи в дитячому колективі.
	1
	
	1
	
	

	Модуль 2.3. Організація навчально-виховного процесу в умовах ДОТ
	3
	
	
	
	

	1
	Особливості формування дитячого колективу в умовах ДОТ
	1
	1
	
	
	

	2
	Виховна система дитячого оздоровчого табору
	1
	0,5
	0,5
	
	

	3
	Методи роботи з дітьми різних вікових груп
	1
	
	1
	
	

	Модуль 2.4. Методичні і управлінські основи роботи вожатого в ДОТ
	4
	
	
	
	

	1
	Характеристика комплексної організації зміни: організаційний, основний і завершальний періоди
	0,5
	0,5
	
	
	

	2
	Управлінські аспекти діяльності вожатого
	0,5
	0,5
	
	
	

	3
	Принципи та методика планування роботи вожатого ДОТ
	1
	
	1
	
	

	4
	Методика розробки сценарного плану культурно-масового заходу
	0,5
	0,5
	
	
	

	5
	Методика роботи засобів масової інформації в умовах ДОТ
	0,5
	
	
	0,5
	

	6
	Методика організації і проведення спортивних заходів і ігор на місцевості.
	1
	
	
	1
	

	Модуль 2.5. Ігровий практикум
	1
	
	
	
	

	1
	Гра як вид діяльності і метод виховання особистості дитини
	0,5
	0,5
	
	
	

	2
	Ігри: на знайомство, комунікативні, організаційно-діяльнісні, рольові, психологічні тренінги.
	0,5
	
	0,5
	
	

	III
	ГАЛУЗЕВА СКЛАДОВА
	10
	5
	4,5
	0,5
	

	Модуль 3.1 Особливості роботи з дітьми в оздоровчому таборі
	3,5
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	Діагностика емоційно-вольових проявів

дитини. Аналіз діяльності роботи з колективом, рівня власного розвитку за зміну, перспектив подальшого зростання
	1
	
	
	1
	

	3
	Поняття «Режим дня дитячого оздоровчого центру». Правила внутрішнього розпорядку. Методика організації режимних моментів в дитячих оздоровчих таборах 
	1
	0,5
	0,5
	
	

	4
	Господарські турботи, розподіл доручень в таборі
	1,5
	0,5
	1
	
	

	Модуль 3.2. Творчий практикум
	2
	
	
	
	

	1
	Форми творчої роботи з дітьми в таборі
	1
	1
	
	
	

	2
	Організація масових заходів в таборі
	0,5
	
	0,5
	
	

	3
	Розрорбка сценарію.
	0,5
	
	0,5
	
	

	Модуль 3.3. Основні напрямки та форми роботи вожатого
	3
	
	
	
	

	1
	Програма загону табору. Вимоги до її складання.
	0,5
	0,5
	
	
	

	2
	Сутність дитячого самоврядування та умови його розвитку
	0,5
	0,5
	
	
	

	3
	Колективно - творча діяльність
	0,5
	0,5
	
	
	

	4
	Система справ загону та дружини. Технологія підготовки таборних справ
	0,5
	
	0,5
	
	

	5
	Основні принципи оформлення табору та загонів
	0,5
	
	0,5
	
	

	6
	Організація роботи вожатого протягом дня.
	0,5
	
	0,5
	
	

	Модуль 3.4. Методи та форми роботи вожатого із загоном в умовах несприятливої  погоди 
	1,5
	
	
	
	

	1
	Кліматичні особливості Донецької області
	0,5
	0,5
	
	
	

	2
	Поняття «Несприятливі погодні умови». Вимоги до одягу і екіпіровки дітей в несприятливих погодних умовах
	0,5
	0,5
	
	
	

	3
	Організація досугу та робочого простору в закритому приміщенні. Методи і форми роботи з дітьми різних вікових груп в несприятливу погоду
	0,5
	
	0,5
	
	

	ІV
	КОНТРОЛЬНО – ОЦІНЮВАЛЬНА СКЛАДОВА
	1
	
	
	
	

	1
	Інструктивно – методичне заняття. Вхідне діагностування, поточний модульний контроль
	
	
	
	
	

	2
	Вихідне діагностування (підсумкове модульно-рейтингове оцінювання). 
	
	
	
	
	

	3
	Навчально-інструктивні збори 
	
	
	
	
	

	4
	Залік
	1
	
	
	
	

	ВАРІАТИВНА СКЛАДОВА
	18
	
	
	
	

	1
	Тренінг: “Профілактика насилля і жорстокості в учнівському колективі”
	6
	
	6
	
	

	2
	Методика організації роботи гуртків прикладної і технічної творчості в умовах ДОТ
	6
	2
	4
	
	

	3
	Методика оформлення загонових куточків і робота загонових засобів масової інформації 
	6
	2
	4
	
	

	Індивідуально-творча робота
	
	
	
	
	

	1
	Розробка та захист творчих проектів
	
	
	
	
	

	
	разом
	54
	20
	28
	6
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