Проект (новий)
« Створення мережі гендерних ресурсних центрів »
 1. Актуальність проекту.  
Формування ґендерної культури в суспільстві, дотримання засад ґендерної рівності, запобігання ґендерній дискримінації в різних її формах – це складні завдання, які щільно пов’язані із перебігом процесів демократизації, дотриманням прав і свобод людини, інституціоналізації правового суспільства. Підписавши у 2000 році разом із 189 країнами-членами Організації Об’єднаних Націй Декларацію Тисячоліття, Україна стала на етап активних ґендерних перетворень, осмислення нових стратегій соціального розвитку, практичного врахування критеріїв Цілей розвитку тисячоліття, прийняття законодавчих актів, які регулюють різні види суспільних відносин щодо запровадження стандартів рівності прав і свобод жінки й чоловіка. З метою виконання взятих на себе зобов’язань щодо забезпечення ґендерної рівності у відносинах між жінками та чоловіками у всіх сферах суспільного життя, в Україні прийнято низку нормативно-правових документів, в яких відображено завдання шостої цілі. Тому розвиток мережі гендерних ресурсних центрів щодо впровадження гендерних підходів в освітньо-виховний процес в вищі  навчальні заклади є актуальним на регіональному рівні . Відкриття освітніх центрів  надасть можливість подолати існуючі стереотипи у освітніх методиках та програмах.
2. Мета та цілі проекту.    
-  впровадження в навчально-виховний процес ґендерних підходів та ідей ґендерної рівності шляхом організації науково-дослідної роботи, виховних заходів для забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, ліквідації всіх форм дискримінації;
-  дослідження гендерних проблем, які мають вплив на розвиток регіону та в цілому - на розвиток населення. Створення інформаційних ресурсів з гендерної проблематики для цільових груп та учасників і учасниць освітнього процесу;
-  розробка та впровадження новітніх інформаційно-просвітницьких та освітньо-навчальних програм.
   3. Цільова група.  

 Викладачі, фахівці, аспіранти та студенти навчальних закладів І-IV  рівня акредитації.
       4. Строки реалізації проекту.
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      5. Соціальна ефективність. 

- актуалізація гендерної рівності; 

- формування розуміння сутності норм та установок взаємодії статей на принципах ґендерної рівності; 
         - значне поліпшення рівня поінформованості громадян щодо ґендерних питань. 

       6. Правові аспекти, що стосуються проектної пропозиції.
Правовою основою розроблення проекту є: 

- Закон України від 08.09.2005 № 2866-IV «Про забезпечення рівних прав та можливостей для жінок та чоловіків»; 
- Указ Президента України від 26.07. 2005 р. «Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків». 
     7.  Завдання проекту. 

· інформаційно-методична підтримка діяльності інституцій, що працюють у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків; 

· створення та постійне поповнення бази даних експертів регіонального та національного рівнів;

· проведення інформаційно-освітніх заходів, спрямованих на реалізацію Державної та обласних програм;

· розробка методичних матеріалів;

· забезпечення доступу громадян та громадських організацій до інформаційно-методичних, бібліотечних та технічних ресурсів, а також поточне консультування;

· інформаційно-методична підтримка громадських об’єднань, що опікуються ґендерною проблематикою, протидії домашньому насильству та торгівлі людьми.
8. План заходів та графік їх реалізації
	№
	Перелік заходів
	Термін виконання 

	1. 
	Провести роботу  щодо  відкриття 6   гендерних ресурсних центрів  


	2014-2017 р.р.


	2
	Провести:
	

	2.1
	Семінар - тренінг для педагогів-кураторів студентських груп вищих навчальних закладів з питань запобігання нерівності в міжособистісних стосунках
	Щорічно

	2.2
	Дослідження  з проблем  розвитку гендеру серед громадських організації
	Щорічно

	2.3
	Семінар-тренінг для майбутніх та молодих сімейних студентських пар з питань гендеру в сім'ї 

	Щорічно

	2.4
	Семінар-тренінг для соціальних педагогів і практичних психологів закладів освіти в межах Всеукраїнської конференції
	Щорічно

	2.5
	 Конкурс учнівських та студентських науково-дослідницьких робіт за гендерною проблематикою"
	Щорічно

	2.6
	 Семінар-тренінг "Впровадження методики соціально-психологічного тренінгу "Розвиток гендерної емпатії школярів" 
	Щорічно


9. Ресурси, які необхідні для реалізації проекту.
· Департамент освіти і науки  облдержадміністрації;
·       вищі навчальні заклади І-IV  рівня акредитації;
· виконавчі органи міських рад, райдержадміністрації;

· підприємства, установи, організації;

·  громадські організації.

10. Очікувані результати.
-    підвищення професійного рівня спеціалістів;  

- впровадження гендерних ідей в освітній процес, в систему післядипломної педагогічної освіти;
    - партнерство і допомога засобам масової інформації з підвищення гендерної чутливості населення;

    -   сприяння збільшенню обізнаності населення з гендерних питань. 

