ПРОЕКТ
«Зменшення рівня безробіття серед молоді у Донецькому регіоні»  

1. Актуальність проекту

Молодь завжди є основним трудовим потенціалом держави. Від того, наскільки ефективно вона може себе реалізувати, в значній мірі залежить розвиток як держави в цілому, так і окремого регіону. Серед усіх категорій населення на ринку праці молоді люди найбільш схильні до ризику стати безробітними. Це пояснюється тим, що з одного боку молоді фахівці мають більш високу професійну і територіальну мобільність у пошуках роботи, а з іншого - у них відсутній трудовий досвід, що робить їх менш конкурентоздатними.
         Згідно статистичним даним, в області на 01.10.2012 р. чисельність безробітної молоді у віці до 35 років зросла у порівнянні з 1 жовтня 2011 року в 1,6 рази, і на 1 жовтня 2012 р. складала більше 21 тисячі, чи 43 % всіх зареєстрованих безробітних. 
        За даними обласного Центру зайнятості у Донецькій області протягом 11 місяців 2012 року на обліку перебувало більше 50 тисяч молодих людей віком до 35 років. Тому здійснення допомоги саме цій групі населення є найбільш пріоритетним напрямком роботи. 

2. Мета та цілі проекту.

Мета
· Підтримати та розвити ефективну постійно діючу систему заходів, спрямованих на зменшення рівня безробіття серед  молоді, 
· забезпечити вторинною зайнятістю учнівську та студентську молодь, 
· підвищити  конкурентну спроможність молодих фахівців на сучасному ринку праці.

 Цілі проекту

· спрямувати діяльність на підвищення кваліфікаційних навичок молоді, оволодінню додатковими/сумісними професіями; 
· сприяти розвитку підприємницької активності молоді.


3. Цільова група.

· безробітна молодь;
· студенти та випускники вищих навчальних закладів І – ІV рівнів акредитації;
· старшокласники. 
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Схід України – Донецька область: 
· Донецьк-Маріуполь (Донецько-Маріупольсько-Макіївська міська агломерація, яка включає в себе прилеглі міста (Харцизьк, Ясинувата, Авдіївка, Мар’їнка, Красногоровка, Іловайськ, Зугрес, Моспіно) а також селища. 
· Краматорськ, Слов’янськ (Краматорсько-Слов’янська агломерація, яка включає в себе прилеглі міста (Костянтинівка, Дружківка,  Артемівськ, Горлівка, Соледар, Часов-Яр, Слов’яногірськ), і селища.  
Ці міста були обрані по найбільшим показникам рівня безробітних серед населення Донецької області.

4. Строки реалізації проекту: 

протягом 2013 – 2017 років

5. Соціальна ефективність.

Ефективність цього проекту, який спрямований на сприяння працевлаштуванню молоді, визначається, передусім, адресною направленістю зусиль на конкретну вікову категорію населення – молодь. Реалізація проекту передбачає підвищення рівня зайнятості молоді, студентів та старшокласників. 

6. Правові аспекти, що стосуються проектної пропозиції.

Правовою основою розроблення проекту є:

- Закон України від 05.02.1993 № 2998-XII «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»;

- Постанови Кабінету Міністрів України: 
· від 28.01.2009 №41 «Про затвердження державної соціальної програми «Молодь України» на 2009-2015 роки»;
· від 03.07.2006 №899 "Про затвердження Типового положення  про молодіжний трудовий загін";

- Розпорядження голови облдержадміністрації:
· від 15.10.2012 № 1008 «Про затвердження Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року»; 
· від 17.04.2012 № 209 «Про Програму зайнятості населення Донецької області на 2012-2013 роки». 

7. Завдання проекту.

· Сприяти діяльності волонтерських, трудових молодіжних загонів, об’єднань старшокласників;
· Сприяти вторинної зайнятості молоді;
· Сприяти діяльності Донецького обласного молодіжного центру праці;
· Організувати діяльність таборів праці та відпочинку в Донецькій області;
· підтримати підприємницькі ініціативи молоді, 
· сприяти започаткуванню власної справи.

8. Заходи та графік їх реалізації:

	
	Перелік заходів/дій
	Термін виконання

	1
	Провести:
	

	1.1
	виїзні Дні відкритих дверей Донецького обласного молодіжного центру праці з метою інформування молоді області щодо послуг центру та працевлаштування
	Щорічно

	1.2
	обласний круглий стіл на тему: “Моє перше робоче місце та проблеми працевлаштування випускників вищих навчальних закладів”
	2013, 2015, 2017 роки

	1.3
	аналітично – методичні дослідження з питань працевлаштування молоді
	2014, 2016 роки

	1.4
	реставрацію та відновлення пам’яток історії та архітектури, меморіальних комплексів учасниками молодіжних трудових загонів
	Щорічно 

	1.5
	на базі Донецького обласного молодіжного центру праці  семінари, тренінги з питань працевлаштування, психологічної адаптації безробітної молоді.
	Щорічно

	2.
	Організувати:
	

	2.1
	Регіональний тур Всеукраїнської акції «Молодіжні трудові загони»,  табори праці та відпочинку в Донецькій області та АР Крим
	Щорічно

	2.2
	участь молодіжних трудових загонів області у Всеукраїнському фестивалі «Молодіжні трудові загони»
	Щорічно

	2.3
	цикл тренінгів з працевлаштування молоді в вищих навчальних закладах Донецької області «Крок до успіху»
	Щорічно

	2.4
	семінар з вторинної зайнятості учнівської та студентської молоді у Донецькій області 
	2014, 2016 роки

	3.
	Створити:мережу молодіжних центрів праці в містах та районах області
	Щорічно

	4.
	[bookmark: _GoBack]Сприяти:
	

	4.1
	створенню фондів громадських оплачувальних робіт для учнівської молоді
	Щорічно

	4.2
	стажуванню молоді, яка пройшла курси і тренінги проекту, у компаніях Донецького регіону
	Щорічно 

	5.
	створити базу даних :
· організацій і підприємств, які готові працевлаштувати молодь
· молодих людей, які пройшли курси навчання і стажування у проекті 
	
2013 рік

Щорічно 

	6.
	Розглянути питання щодо створення обласного комунального закладу «Обласний молодіжний центр праці»
	2014 рік






9. Ресурси, які необхідні для реалізації проекту.
Партнери проекту:
- департамент освіти і науки Донецької облдержадміністрації,
- обласна служба зайнятості Донецької області,
- виконавчі органи міських рад та райдержадміністрацій,
- регіональні засоби масової інформації,   
- загальноосвітні школи, вищі навчальні заклади I-IV рівня акредитації.

10. Очікувані результати.

· Забезпечення виконання законодавчих положень щодо працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, які навчалися за державним замовленням, 
· Забезпечення конкурентоспроможності молоді на регіональному ринку праці;
· Забезпечення молоді першим робочім місцем;
· Організація вторинної зайнятості для учнівської та студентської молоді;
· Упровадження форм і технологій професійної освіти й орієнтації молоді на ринку праці області, допомоги в пошуку роботи і розвитку кар’єри;
· Забезпечення захисту молоді соціально-незахищених категорій на ринку праці;
· Розвиток молодіжного трудового руху.
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